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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio
Gabinete da Presidéncia

Memodria da Reunido do Comité Gestor de 05 de outubro de 2015

No quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e quinze, na sala de reunides da presidéncia do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade, as 14h30, teve inicio a reunido do
Comité Gestor deste Instituto, com os seguintes membros participantes:

Claudio Carrera Maretti Presidente Presente na reunido
Fernando Dal’Ava Diretor substituto da Diretoria de Presente na reunido
Pesquisa, Avaliagdo e
Monitoramento da Biodiversidade —
Dibio
Sérgio Brant Rocha Diretor da Diretoria de Criagdo e Presente na reunido
Manejo de Unidades de Conservagéo
— Diman
José Lopes de Sousa Diretor substituto da Diretoria de Presente na reunido

Planejamento,  Administracdo e
Logistica - Diplan

Leonardo Messias Diretor substituto da Diretoria de Presente na reunido
Agdes Socioambientais ¢
Consolidagdo Territorial em

Unidades de Conservagdo - Disat

Carlos Vitor Andrade Procurador Chefe Nacional - PFE Presente na reunido
Bezerra

José Carlos Moreira Auditor Chefe Presente na reunifo
Pereira

Sérgio Antonio Chefe de Gabinete Presente na reunido
Gongalves

E convidados:

Cesar Viana Coordenador Coplan/Diplan Presente na reuniéo

Marcelo Salerno Coordenador substituto Coadm/Diplan | Presente na reunifo
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[ PAUTA ]

Tema para Avaliagdo e Decisdo

1) Informes Gerais

Informes

2) Lotagdes e remogdes de servidores

3) Regimento Interno

4) Encaminhamento sobre estratégias para a BR 163
5) Portaria de vinculagéo das rescém criadas UCs

[ ASSUNTOS TRATADOS EM REUNIAO

O presidente do ICMBio, Cldudio Carrera Maretti, abriu a reunido e iniciou a pauta pelo mais
urgente que depende avaliagdo e de decisdo do Comité Gestor.

TEMA PARA AVALIACAO E DECISAO

Item 1) Contrato de servigos e de manutengdo de veiculos: Coordenador substituto Coadm/Diplan,
Marcelo Salerno, apresentou planilha com o estado atual dos servigos e de manutengdo dos
veiculos, reforcando que o contrato atual ndo atende as necessidades do Instituto. Comentou que
para este contrato, toda a Amazdnia legal e Goids sdo geridos diretamente pela Sede e para o
restante das UCs a gestdo ¢ dividida pelas UAFs. Informou que a partir do dia 08/10 o contrato
atual serd prorrogado, com aditivo de 25%. Comentou, ainda, que na BR 163, para cada RS 1,00 de
combustivel gasto, sdo gastos R$ 4,07 de manutengdo de veiculos. Destacou que que as areas mais
criticas sdo: Gurupi, Mapinguari, BR 163 e outros. Como sugestdo, apontou a possibilidade de se
aderir ao contrato do IBAMA. Informou, também, que nossos veiculos t€ém média de 9,45 anos.

O diretor substituto da Diplan, José Lopes, propds, que quando possivel, se contrate empresa que
fornega o carro com ou sem motorista.

O diretor da Diman, Sérgio Brant, ponderou que para as areas prioritarias, como exemplo a BR 163,
onde as operagdes sdo de risco, os veiculos ndo devem ser dirigidos por motorista fora do quadro de
pessoal do Instituto. Comentou que necessitamos de uma melhor gestdo dos veiculos. Falou que os
servidores aprendem a dirigir e pilotar nos nossos meios de transporte e, assim, pegam o0s vicios de
quem os ensina, acarretando, muitas vezes, um desgaste maior ou quebra dos carros ou barcos.

O procurador-chefe da PFE Carlos Vitor, propds que seja feita uma discussdo com a Diplan para
verificagdo de adesdo na Ata ou um convénio com o IBAMA que possibilitaria a transferéncia de
recursos por intermédio de destaque orcamentario.

O presidente Maretti, aproveitou para falar do FUNBIO que informou das dificuldades pela demora
de aproximadamente 10 meses, entre tempo de aquisi¢do e da transferéncia de veiculos para o
Instituto. Solicitou para a Diplan verificar junto ao FUNBIO onde estfio os gargalos.

O diretor substituto da Disat, Leonardo Messias, destacou, que no seu entender, um dos principais
problemas do Instituto é que o Concurso Publico para as carreiras do Instituto sdo abertos a todas as
formagdes universitarias, e os concursados tem apenas 40 dias de ambientacdo para trarem e
conhecerem de tudo. Apos essa curta formagéo os servidores, sdo mandados, imediatamente, para
areas de risco e com muitos conflitos, como exemplo a BR 163, onde eles aprendem, de verdade, no
dia-a-dia das suas atividades.

Ap6s as falas, o presidente Maretti, fez os seguntes encaminhamentos sobre o tema:

a) pediu que seja feita andlise dos diferentes contratos e as diferentes necessidades;

b) que a Diplan traga, daqui a dois ou trés meses, propostas que dependendo do estudo possam até
ser implementadas de forma escalonada e diferenciadas por regiédo;
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